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Questionnaire d’entrevue de départ


	Nom de l’employé
	

	Titre d’emploi occupé 
	

	Date d’embauche
	

	Date de départ
	




	1. Pourquoi désirez-vous quitter l’entreprise ?

	
[bookmark: CaseACocher6]|_|  Changement de carrière
	
[bookmark: CaseACocher1]|_|  Fin de contrat

	[bookmark: CaseACocher7]|_|  Retour aux études
	[bookmark: CaseACocher2]|_|  Retraite

	[bookmark: CaseACocher10]|_|  Difficulté avec mon superviseur
	[bookmark: CaseACocher8]|_|  Déménagement

	[bookmark: CaseACocher9]|_|  Difficulté avec l’organisation
	[bookmark: CaseACocher5]|_|  Autres raisons



Commentaires : 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


2. Qu’est qui vous a amené à postuler pour notre entreprise initialement ?	

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


3. Est-ce que le travail présenté au moment de l’embauche correspond réellement au travail que vous avez effectué ?

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




4. Êtes-vous satisfait des tâches et responsabilités qui vous ont été attitrées ?

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


5. Comment évalueriez-vous les aspects suivants dans le cadre de votre période d’emploi chez-nous ?
	Aspect du travail
	Non-existant
	Faible
	Bien
	Très bien

	Opportunité de progresser et de se développer
	☐	☐	☐	☐
	Reconnaissance des performances
	☐	☐	☐	☐
	Conditions et environnement de travail
	☐	☐	☐	☐
	Rémunération globale
	☐	☐	☐	☐
	Jours fériés - Vacances - Mobiles
	☐	☐	☐	☐
	Sentiment d'appartenance à l'entreprise
	☐	☐	☐	☐
	Ambiance de travail
	☐	☐	☐	☐








6. Comment évalueriez-vous la qualité de l’encadrement et de l’accompagnement dans l’entreprise, dans l’équipe ?

	Encadrement-accompagnement
	Non-existant
	Faible
	Bien
	Très bien

	Équité envers tous
	☐	☐	☐	☐
	Reconnaissance appropriée
	☐	☐	☐	☐
	Résolution de problèmes dans des délais convenables
	☐	☐	☐	☐
	Respect des politiques et des procédures inhérentes à l’entreprise
	☐	☐	☐	☐
	Rétroactions constructives
	☐	☐	☐	☐
	Compétences professionnelles des superviseurs
	☐	☐	☐	☐
	Instructions claires
	☐	☐	☐	☐
	Développement de la coopération et de l’entraide
	☐	☐	☐	☐









7. Avez-vous des suggestions d’améliorations et/ou des commentaires à apporter ?

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Nous vous remercions d’avoir participé à cette entrevue.
Bonne chance dans vos nouveaux défis professionnels.
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